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Şahit -2-

Adı Soyadı/Ünvanı

Adresi

Yetkili

İşyeri SSK Sicil No

       Aşağıda detaylı yazılı olay …..../…..../20..... tarihinde gerçekleşmiştir. Gerçekleşen bu olay 

nedeniyle uyarılmanıza karar verilmiştir. İşiniz gereği tarafınıza verilen görevi yapmamakta ısrar 

etmeniz veya bu olayın tekrar edilmesi halinde 4857 sayılı İş Kanununun 25. maddesinin (II) 

numaralı bendinin (h) alt bendinde belirtilen hüküm saklı kalmak şartıyla, gerekli işlemler 

yapılacaktır.

Yukarıda bilgileri bulunan 

personelimizin, belirtilen nedenden 

dolayı, uyarılmasına karar verilmiştir.

Yukarıda bilgileri bulunan işçinin, verilen görevi yerine 

getirmediğine şahitlik ederiz.

Şirket Müdürü Şahit -1-

İŞÇİ UYARI TUTANAĞI

     T.C. Kimlik No

     Adı Soyadı

     Görevi

Uyarıya Konu Olay Bilgileri
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